2026 YILI JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI
TEMINI BASVURU KILAVUZU

Jandarma Genel Komutanligi emrinde istihdam edilmek iizere "Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanliginda ilk Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik" ger¢evesinde ve “375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek-6"nc1 maddesi
ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli
Istihdamma {liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’in 8’inci maddesi hiikiimleri dogrultusunda
aciktan temin yoluyla Tablo’da belirtilen tinvanlarda (5) sozlesmeli bilisim personeli [Kidemli Yapay
Zekd Uzmanm (1), Yazilim Gelistirme Uzmani (2), Mobil Yazilim Gelistirme Uzmani (1) ve Goriintii
Sistemleri Uzmani (1)] temin edilecektir.

So6zlesmeli bilisim personeli olarak goreve baslayacak olan personele 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 4'lincii maddesinin (b) bendine gore istihdam edilenlerin Yazilim Gelistirme Uzman,
Mobil Yazim Gelistirme Uzmam ve Goriintii Sistemleri Uzmanina tavan iicretinin iki katim
gegmemek suretiyle, Kidemli Yapay Zeka Uzmamna tavan iicretinin ii¢ katim gegmemek suretiyle
maas 6demesi yapilacaktir. Gorev yeri Ankara’dir.

1.  BASVURU YERIi, ZAMANI VE SEKLI:

a) Bagvuru kilavuzu, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr, www.kamuilan.sbb.gov.tr
(T.C. Cumhurbaskanlhig Strateji ve Biit¢ce Baskanligy) ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet
adreslerinde yayimlanacaktir.

b) Basgvurular 10 Eyliil 2026 tarihinde baslayip, 24 Eyliil 2026 tarihinde saat 23:59°da sona
erecektir.

Cc) Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamim okuduktan sonra basvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Bagvuru esnasinda yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan, ilanlarin takip
edilmemesinden dogacak olumsuz sonuglardan aday sorumludur.

¢)  Basvurular sadece https://personeltemin.jandarma.gov.tr internet adresinden Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi Baskanh@ Personel Temin Sistemi iizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla
yapilacaktir. Personel Temin Sistemi disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir.

d) Personel Temin Sistemi’ne e-Devlet kapisi iizerinden e-Devlet sifresi, mobil imza, e-imza,
T.C. kimlik karti veya internet bankacilig1 seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

e) Basvurusu kabul edilip se¢me sinavlarina katilmaya hak kazanan adaylara, sinavlarla ilgili
uygulama esaslari, smav icreti, sinav merkezi, sinav tarihi ve diger tiim duyurular Personel Temin
Sistemi’nde ilan edilecektir.

2. BASVURU SARTLARI:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Miiracaatlarin son giinii itibariyle (24 Eylil 2026) 18 yasim tamamlamis veya Tirk
Medeni Kanunu’nun 12’nci maddesine gore kazai riist karar1 almis olmak,
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c) Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,
askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa
gecirilmis olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 53’tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd:i ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Tirk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.lig1, S.G.K.lig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik,
kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,

e)  Teror orgiitleri ile bu orgiitlerin yasal veya yasadist uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
ylriiyiis ve mitinglerine karismamais, desteklememis, katilmamis olmak,

f)  Herhangi bir siyasi partiye tiye olmamak,

g) Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

3. GENEL NITELIKLER:

a)  Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miithendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi bdliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek Ogretim
kurumlarindan mezun olmak,

b)  Belirtilen yiiksekdgretim kurumlarmin diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin
miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu
fikrada belirtilen yiiksek ogretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam edilmeleri halinde, bunlar igin
odenecek ticret 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sézlegme
ticreti tavamnin iki katini gecemez.)

€c)  Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki kat1 ddenecek nitelikler i¢in en
az 3 yillik, digerleri i¢cin ise en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak /Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde,; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii
maddesinin (b) bendi ya da 399 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi soézlesmeli statiideki
hizmetler ile ozel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiistinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.],

¢) Bilgisayar ¢cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalart kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek (Belge olarak
ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun
olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden
alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs
katilim sertifikalart gibi belgeler kabul edilir.),

d) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik’te belirtilen &zliik haklar1 ve diger
kurallar1 kabul etmek,

e) Tabloda ilan edilen iinvanlar igin, tinvanin karsisinda belirtilen “aranan nitelikler”

boliimiindeki 6zel nitelikleri saglamasi gereklidir.



4.  BASVURU VE SINAVLA ILGILi BILGILER:
a)  Bagvurular 10 — 24 Eyliil 2026 tarihleri arasinda Personel Temin Sistemi iizerinden e-Devlet
kapisi vasitasiyla yapilacaktir.
b)  Adaylar sadece bir iinvanda basvuru yapabilecektir.
c) Personel Temin Sistemi’ne giris yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru yapilabilmesi
icin “Bilgilerim” boliimiinden;
(1) Kisisel Bilgiler;

Kimlik bilgileri, askerlik bilgisi ve siiriicii belgesi bilgileri otomatik olarak sorgulanir.
Fiziksel Ozellikler (Boy ve kilo bilgisi aday tarafindan doldurulmas: zorunludur.) girildikten sonra bilgiler
kontrol edilerek “Sonraki” butonu ile “Egitim Bilgileri” sayfasina gegilir.

(2) Egitim Bilgileri;

MEB ve YOK ’ten otomatik olarak sorgulanir. Bulunmayan egitim bilgileri (ortaégretim,
on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, yurt dist egitim bilgisi, denklik vb.) aday tarafindan eklenebilir. Egitim
bilgileri kontrol edildikten sonra “Sonraki” butonu ile “Sinav Bilgileri” sayfasina gegilir.

(3) Smmav Bilgilert;

KPSS, ALES ve yabanci dil sinav bilgileri otomatik olarak sorgulanir. Aday sinav
bilgilerinin getirildiginden emin olmalidir. Eksik yabanci dil sinav notu aday tarafindan belge ile
eklenmelidir. Smav bilgileri kontrol edildikten sonra “Sonraki” butonu ile “Adres ve Iletisim” sayfasina
gegilir.

(4) Adres ve Iletisim;

MERNIS ten otomatik olarak sorgulanir. Aday tarafindan iletisim bilgileri [Cep telefonu,
ev telefonu, is telefonu, e-posta adresi ve 1'inci derece yakint cep telefonu, kep adresi (Aday cep telefonu, e posta
adresi ve 1’inci derece yakini cep telefonu sonraki adima gecebilmek icin zorunlu alanlardir.) (Ihtiya¢ halinde SMS
ile duyuru yapilabilmesi icin cep telefon numarasimin temin islemleri tamamlana kadar aktif olmasi
gerekmektedir.)], ve yasadigim adres bilgilerinin girilmesi zorunludur. Bilgiler girildikten sonra kontrol
edilir ve “Sonraki” butonu ile “Caligma Bilgisi” sayfasina gegilir.

(5) Cahsma Bilgisi;

(a) Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde ¢ahsmams ise “Hig
Cahsmadim”,

(b) Daha 6nce calismis su an c¢alismiyor ise “Su an Calismiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son ¢alistigi is yeri tinvanini ve acik adresini,

(c) Cahsiyor ise “Halen Calisiyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri iinvanini ve
acik adresini yazacaktir. (Orn: oo firmasi, ... mah., ... cad., ... sk., .. no., ilge/il). Aday tarafindan bilgiler
girildikten sonra “Senraki” butonu ile “Belgeler ve Sertifikalar” sayfasina gegilir.

(6) Belgeler ve Sertifikalar Bilgisi;

(@) Istenen ve sahip oldugu diger belgeler aday tarafindan fotograf ya da PDF olarak
ylkleyebilir.

(b) Sozlesmeli bilisim personeli temini i¢in aranan genel nitelikler ile tablodaki 6zel
niteliklere iligskin belgelerin “Calhisma Siiresi Belgesi” adi altinda yiliklenmesi islemlerinin yapilmasi
zorunludur.

(c) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocugu olan adaylart “Sehit
Gazi Yakinlik Belgesi” adi altinda belgelerini yiiklenmesi gerekmektedir (Kurum veya Valilik onayl

sehitlik veya vazife malulliigii belgesi veya Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan verilen belge).
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(7) Aday tim bilgilerini girdikten sonra “Bilgilerimi Kaydet” butonu ile bilgilerini
kaydetmelidir.

¢) Bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra “Basvuru Yap”
kismindan yayinda olan basvurulara erisilebilir. S6zlesmeli Bilisim Personeli basvurusu i¢in “2026 Yih
Jandarma Genel Komutanhgi Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” kisminda bir iinvan se¢ilerek
“Tercih Et” butonu ile devam edilecektir.

d) Basvuru Metni butonu ile bagvuru metni goriintiilenip “Okudum ve Onayhyorum” butonu
ile onaylanmadan adayin basvurusu onaylanmayacaktir. “Okudum ve onayhyorum” kutucugu
isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda yazih olan tiim sinav sartlarim tasidiklarimi kabul
ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

e) Basvuru Metni onaylandiktan sonra “Tercihlerimi Kaydet” butonu ile basvuru
tamamlanacaktir. Internet iizerinden 6n basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

f)  “Tercihlerimi Kaydet” butonuna basildiktan sonra ekranda “Basvuru Formu Indir”
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek
imzalanacaktir. Smav c¢agris1 yapilan adaylar tarafindan bu form imzal olarak smava
getirilecektir.

g) Basvurunun tamamlanmasi ile tiim bagvuru bilgileri olarak sistem tarafindan saklanacak ve
adaylarin basvurular1 bu bilgiler lizerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda “Bilgilerim” seceneginden
yapilacak degisiklikler bu bagvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple aday “Bilgilerim” sayfasini
degistirilmesi veya giincellenmesi durumunda; “Basvurularim” kismindan mevcut bagvurunun
silinerek bagvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Bagvurunun giincellenmemesi durumunda
bilgilerin degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve
adayin basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

¢) Bagvuru bilgileri (g) bendinde belirtilen sekilde, sadece bagvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adaym son  basvurusundaki bilgiler iizerinden
degerlendirmesi yapilacaktir.

h)  Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin bilgileri ile bagvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar basvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin bagvurularini dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyart ve hata mesajlarin1 c¢ok dikkatli okumalar1 ile talimatlara uymalari 6nem arz
etmektedir.

1) Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan, okunur/okunakli durumda olmasindan ve
sonrasinda dogabilecek hukuki sorumluluklardan aday sorumludur.

5.  BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI:

a)  Bagvurularin alinmasini miiteakip kontenjan miktarinin (10) kat1 aday sinava cagrilacaktir.

b) KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani (70) olarak dikkate
alimir. YDS veya Yiiksekogretim Kurulunca YDS dengi sinavlardan puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym YDS puani (0) olarak dikkate alinir.

c) KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak (Bu siralamaya gére son sirada aym
puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.) kontenjanin
on kat1 adaya “Mesleki Yeterlilik Bilgisi ve Miilakat Sinavina Cagrilma” duyurusu Personel Temin
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Sistemi’nden yapilacaktir. Duyuru teblig niteliginde olup, ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat
yapilmayacaktir.

¢)  Bagvuru sonuglari, sinav iicreti, smavlara girecek adaylarin listesi, sinav merkezi ve siav
tarihi Personel Temin Sistemi’nde “Sonuclarim” kisminda ilan edilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR:

a) Adaylar, bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b)  Personel Temin Sistemi’nde basvuru yapmadan once yukarida belirtilen hususlar titizlikle
okumaniz, bagvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ileride magdur olmamaniz i¢in faydali olacaktir.

c)  Bagvuru sirasinda, Personel Temin Sistemi’ne yiiklenen her tiirlii bilgi ve belge miilakat
oncesinde kontrol edilecektir. Yanlis/eksik bilgi verenlerin bagvurulari sonlandirilacak, diizeltme
talepleri isleme alinmayacaktir. Ilan edilen sartlar1 tasimadig hangi asamada tespit edilirse edilsin,
adaylarin basvuru/alim/atama islemi iptal edilecektir.

¢)  Sonuglar, basar1 siralamasi onayr miiteakip Personel Temin Sistemi {izerinden adaylara
duyurulacaktir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya sinav sonug¢ belgesi gonderilmeyecektir. Personel
Temin Sistemi’nde yapilan sinav sonu¢ duyurusu teblig niteligindedir. Bagvuru sonuglari veya sinav
sonuglariin agiklanmasi gecikse bile adaylarin hak kaybmma ugramamasi icin Personel Temin
Sistemi’nde yer alan duyurular: takip etmesi onem arz etmektedir.

d) Bu basvuru kilavuzunda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak
lizere, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
degistirilebilir.

e) Ilgili yasal mevzuat ile bu bagvuru kilavuzunda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu
dogacak sorumluluk adayin kendisine aittir.

f)  Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, goreve baslama tebligat yapilacaktir.

7.  JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGI iLETiSiM BiLGILERi:
a) lletisim Bilgileri;

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Bagkanligi

Personel Temin Merkezi Komutanligi

Beytepe/Cankaya/ANKARA

TEL: (0312) 603 1313 (Hafta i¢i saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)

Faks: (0312) 603 3363
b) Resmi Internet Adresleri:

Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr

Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr
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TABLO

375 SAYILI KHK’YA TABI SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI TEMININE IiLISKiN KADRO VE NITELIKLERI

TERCIH |ALINACAK PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
S.NU.| UNVANI |EDILECEKPERSONEL CINSIYETI
ILLER | MIKTARI

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Ozel Nitelikler:
1. Genel nitelikler kapsaminda belirtilen, bilisim personeli olarak en az bes (5) yillik mesleki tecriibeyi,
genel niteliklerde belirtilen béliimlerden mezuniyet sonrasinda yapmis olmak,
2. Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya ilgili miithendislik béliimlerinden mezun olmak,
3. Yapay zeka, makine 6grenmesi veya iiretken yapay zeka alanlarinda proje gelistirmis olmak,
4. Kurumsal olcekte gelistirilen yapay zeka platformlari, yapay zeka asistanlar1 veya bilgi yonetim
sistemlerinde gorev almig olmak,
5. Biiyiik Dil Modelleri (LLM) kullanilarak gelistirilen uygulamalar konusunda deneyim sahibi olmak,
6. Retrieval Augmented Generation (RAG), Hybrid Search ve GraphRAG mimarileri konusunda bilgi
veya deneyim sahibi olmak,
7. Bilgi grafi (Knowledge Graph), varlik ¢ikarimi (Entity Extraction) ve iliski modelleme (Relationship

KIDEMLI Modeling) yaklasimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

YAPAY 8. Python programlama dilinde uygulama gelistirme deneyimine sahip olmak,

1 ZEKA ANKARA 1 9. Full Stack gelistirme yetkinligine sahip olmak, E/K
UZMANI 10. Modern frontend teknolojileri (React, TypeScript vb.) ile uygulama gelistirme deneyimine sahip

olmak,

11. REST API gelistirme ve entegrasyon deneyimine sahip olmak,

12. liskisel veritabanlari, vektdr veritabanlari ve arama sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

13. Elasticsearch, OpenSearch, Qdrant, Milvus veya benzeri sistemlerden en az biri ile calisma
deneyimine sahip olmak,

14. Docker ve konteyner teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

15. Kubernetes ortamlarinda uygulama gelistirme veya isletme deneyimine sahip olmak,

16. Git tabanli yazilim gelistirme siire¢lerine hakim olmak,

17. Yazilim mimarileri, tasarim desenleri ve 6l¢eklenebilir sistem tasarimi konularinda bilgi sahibi olmak,
18. Teknik dokiimantasyon okuyup hazirlayabilecek seviyede ingilizce bilgisine sahip olmak,

19. Yapay zeka uygulamalarimin iiretim ortamina alinmasi, izlenmesi ve isletilmesi siireglerinde gorev
almis olmak.




TERCIH |ALINACAK PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
S.NU.| UNVANI |EDILECEKPERSONEL CINSIYETI
ILLER | MIKTARI

Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Ozel Nitelikler:
1. Genel nitelikler kapsaminda belirtilen, bilisim personeli olarak ii¢ (3) yillik mesleki tecriibeyi, genel
niteliklerde belirtilen boliimlerden mezuniyet sonrasinda yapmis olmak,
2. NET Framework, .Net Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve bunlar1
(varsa) belgelemek.
3. HTML, CSS ve JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

YAZILIM 4. Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue.js, Angular, React, Jquery vb.) bilgi ve

2 | GELISTIRME | ANKARA 2 L o e ’ ’ ' E/K

UZMANI tecriibe sahibi olma.k. N o _ o o
5. Cok katmanli mimari ile uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, REST,
WCF, WSDL, XML vb.) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
6. MSSQL, PostgreSQL vb. veri tabani yonetim sistemlerinden biri ile entegre uygulama gelistirmis
olmak.
7. ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
8. TFS, Git vb. versiyon kontrol sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
9. Yazilim Yagam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak.
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki 6zel nitelikler aranacaktir.
Ozel Nitelikler:
1. Flutter / Dart ile mobil uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,
2. MVVM, MVC gibi modern yazilim mimarileri ile proje gelistirme tecriibesine sahip olmak,
3. Android ve iOS platformlarinda uygulama gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak.
4. Web servisleri (REST, SOAP) hakkinda bilgi sahibi olmak ve bu servislerle uygulama entegrasyonu

MOBIL konqsunda deneyimli olmak, ' o
YAZILIM 5. Dio veya benzeri HTTP kﬁti@phanelen kglle}nara.k API entegrasyonlari gerceklestirmis olmak,
3 GELISTIRME ANKARA 1 6. State management ¢oztimleri hakkinda bilgi sahibi olmak, E/K
UZMANI 7. Versiyon kontrol sistemlerinden (Git, TFS, SVN vb.) en az biri ile etkin ¢alismis olmak,

8. UI/UX tasarim ilkelerine dikkat ederek, kullanic1 dostu arayiizler olusturma konusunda yetkin olmak,
9. Firebase, push notification servisleri gibi mobil teknolojiler hakkinda uygulamali bilgiye sahip olmak,
10. Yazilim gelistirme siireglerinde SOLID prensiplerine uygun kod gelistirme pratigine sahip olmak,
11. Performans ve giivenlik optimizasyonlarit konusunda yetkin olmak,

Arzu Edilen Diger Nitelikler:

1. Tercihen App Store ve Google Play yayin siireglerine hakim olmak.

2. Tercihen CI/CD siireglerine hakim olmak.




TERCIH |ALINACAK PERSONELDE ARANILAN NITELIKLER
S.NU.| UNVANI |EDILECEKPERSONEL CINSIYETI
ILLER | MIKTARI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki ozel nitelikler aranacaktir.
Ozel Nitelikler:
1. Goriintii isleme sistemleri ile ilgili giincel teknolojiler hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
2. Kamera giivenlik sistemleri ve bu sistemlerin akillandirilmasi (yiiz ve plaka tanima vb.) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,
3. Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag1 (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),
TCP/IP, IPV4-IPV6, Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x teknolojileri
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
4. Ag izleme (Network Monitoring) araglarinin kurulumu, yonetimi ve raporlama konularinda deneyim sahibi
olmak,
5. Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu, konfigiirasyonu ve
yonetiminde deneyim sahibi olmak,
6. Guivenlik sistemleri (IDS/IPS, Load Balancer, Web Application Firewall, Web Gateway, E-mail Gateway, vb.)
hakkinda bilgi sahibi olmak,
7. Microsoft sunucu sistemleri uygulamalar1 (AD, DHCP, File Server, DNS, Group Policy vb.) destegi/y6netimi
o B hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
GORUNTU 8. Haberlesme standartlar1 (LTE, 5G, 802.11 vb.) ve protokolleri (UDP, TCP/IP, RS232, DHCP vb.) konularinda
4 SISTEMLERI | ANKARA 1 bilgi sahibi olmak, E/K
UZMANI 9. Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak,
10. Kablolu ve kablosuz haberlesme teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,
11. Temel seviyede programlama, sunucu yonetimi, veritabani yonetimi ve ag yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.
Arzu Edilen Diger Nitelikler:
1. Linux ve Windows Server isgletim sistemi tizerinde kabuk ortami (shell) iizerinden temel sistem yénetimi ile
hata tespiti ve ¢oziimil yapabilecek bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
2. Elektrik-Elektronik, Bilgisayar ve Ag Donamimlari ile Haberlesme sistemleri konusunda sertifika sahibi
olmak ve bunu belgelemek,
3. Sunucu yo6netimine / altyapisina (Server Administration/Infrastructure) yonelik egitim almig olmak,
4. Ingilizce yeterlilige sahip olmak,
5. Yurtigi ve yurtdis1 bilisim sektoriindeki teknolojilerin geligsmelerini takip edecek, raporlar hazirlayip
tekliflerde bulunacak yeterlilikte olmak,
6. Teknik ister dokiimani, teknik sartname, proje tanimlama dokiimani vb. proje siireclerine yonelik dokiiman ve
verileri hazirlama konusunda is deneyimine sahip olmak,
7. Saha kosullarinda ¢aligma ve seyahat engeli olmamak.
8. Proje Yonetimi egitimi almig olmak,
TOPLAM 5




